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DECRETO NO 0336’2022, de 12 de Setembro de 2022

“REGULAMENTA A INDICACAO QUALIFICADA AO CARGO DE
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAOQ BASICA A PARTIR DE
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de S0 José do Goiabal, no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando que a Constituicdo da Republica de 1988, estabelece que o ensino sera
ministrado com base no principio da gestdo democratica, na forma da lei;

Considerando que a Lei n.° 9.394/96, a qual dispde sobre as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, estabelece como principio a gestdo democratica do ensino publico, na
forma da respectiva Lei e da legislacio dos sistemas de ensino;

Considerando que a Emenda Constitucional n.° 108/2020 tomou permanente o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgéo — FUNDEB;

Considerando que a Lei 14.113/20, a qual regulamentou o Novo FUNDEB, estabelece a
possibilidade dos municipios receberem a complementacdo VAAR por parte da Unido, a qual
sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores previstos em Lei;

Considerando que uma das condicionalidades a serem cumpridas para fins de distribuicéo
da complementagdo VAAR as redes publicas de ensino, contempla o provimento do cargo ou
fungao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho;

Considerando que de acordo com o entendimento do STF — Supremo Tribunal Federal,
esposado na ADI 640, cabe ao Poder Executivo fazer as nomeacdes para os cargos em
comissdo de diretor de escola publica (CF, art. 37, Il, in fine);

Considerando que o cargo de diretor de escola de educacdo basica, por possuir
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, trata-se de cargo em comisséo, de livre
nomeacao, em observancia ao disposto nos incisos |l e V do artigo 37 da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentados, no ambito da Rede Municipal de Ensino, os critérios
técnicos de mérito e desempenho, para a indicagéo ao cargo de diretor de escola de educacéo
basica, instituido nos termos da Lei 954/2009 de 05 de janeiro de 2009

Art. 2° -Os critérios técnicos de mérito e desempenho, para a indicacdo ao cargo de diretor
de escola de educacao basica, tem como objetivo subsidiar e qualificar a decisdo de escolha do
Executivo, para fins de nomeacao do indicado, resguardando-se o disposto nos incisos |l e V do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 3°- O cargo em comissdo de diretor de escola de educacio basica, é de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo, de recrutamento amplo, pre:\iiijndo—se
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§ 1° Poderdo ser indicados ao cargo de diretor de escola de educagdo basica, 0s
profissionais docentes ou de fungbes de suporte pedagégico direto & docéncia, de diregéo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenagio e assessoramento pedagégico.

§ 2° A nomeacdo para exercer o cargo em comisséo de diretor de escola de educagéo
basica, seré efetivada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 4° -Ficam estabelecidos os seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho para
fins de indicago ao cargo de diretor de escola de educacg&o basica:

| — formagdo em nivel médio;

Il - estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

lll — ndo estar, nos cinco anos anteriores & data da escolha para o cargo, sofrendo efeitos
de sentenga penal condenatdria.

IV - capacidade de lideranca;

V - habilidade em trabalhar em equipe;

VI - capacidade de organizacéo de rotinas e de solug&o de conflitos;

VIl - capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros.

Art. 5° - Ocorrendo a vacancia do cargo em comissdo do diretor de escola de educagéo
basica, sera realizado novo processo de indicacéo, observados os critérios técnicos de mérito e
desempenho, definidos nos termos do presente Decreto.

Art. 6°- Sera exonerado por ato do Prefeito Municipal o servidor ocupante do cargo em
comissdo de diretor de escola de educacéo basica que, no exercicio do cargo, tenha cometido
atos que comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados em
processo administrativo, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Art. 7°-As disposicdes contidas neste Decreto serdo aplicaveis aos processos
administrativos de escolha e nomeacdo de cargos em comisséao de diretor escolar em
decorréncia de vacancia do referido cargo que venha a ocorrer a partir de sua vigéncia, néo se
aplicando aos atuais ocupantes dos cargos em comissao de diretor escolar.

Art. 8° -Revogadas as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, observado o disposto no art. 6° deste Decreto.

Municipio de S&o José do Goiabal, em 12 de Setembro de 2022.
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