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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2022

OBJETO: selegcdo de pessoal mediante processo seletivo
simplificado para fins de contratagbes temporarias em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social.

1 - OBJETIVOS

1.1 - Designacgéao publica de pessoal para execugdo de atribuicbes de cargos descritos no Anexo |

deste Edital, em atendimento ao Plano Municipal de Reparagdo em Protecdo Social — Termo de

Cooperagao Técnica e Financeira, celebrado com a Fundagédo Renova.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 — Este processo seletivo simplificado é realizado para atendimento ao Plano Municipal de

Reparagao em Protecdo Social — Termo de Cooperagao Técnica e Financeira, celebrado com a
Fundacao Renova, cujo escopo é Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social com a fim
de elevar a capacidade de atendimento do CRAS.

2.2. O presente processo visara assim a selegdo de profissionais indicados no Anexo | deste edital,

para execugdo do Termo de Cooperagao mencionado acima.

3 — ATRIBUICOES
3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribui¢gdes previstas em Lei Municipal

para o respectivo cargo em que se der a designacgéo e, ainda, as atribuicdes especificas de cada

cargo, tudo conforme indicado no Anexo lll deste Edital.

4 - CRITERIOS DE ADMISSAO

4.1 - O Processo para selecdo do profissional sera realizado considerando critério de pontuacao

mediante analise de documentos com as devidas comprovagdes, nos termos dos itens 5.1 e 5.2
deste Edital, e obtengcédo de maior pontuacéo.

4.2 - Sera considerado vencedor o candidato que alcangar a maior pontuagdo, adotando-se por
critério de classificacdo o maior tempo de servigco prestado na fungao em que se der a contratagao.
Caso o candidato melhor classificado ndo cumpra qualquer requisito, formalidade ou exigéncia para a
contratagdo, serdo chamados os candidatos classificados em ordem decrescente, até que sejam
atendidos os requisitos e exigéncias deste edital.

4.3 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo ao tempo de servigo apurado por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

4.3.1 — Apresentar comprovagao de maior tempo de servigco prestado na fungdo em que se pretende
ocorrer a contragao no servigo publico municipal de Sao José do Goiabal;

4.3.2 - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
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4.3.3 — Sorteio em ato publico.

5 — QUALIFICACAO

51 — O (a) candidato (a) devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e

indispensaveis, os requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo José do Goiabal e, ainda, os requisitos especificos para exercicio do cargo indicados no Anexo |
deste Edital.

5.2 — A comprovagao da experiéncia no exercicio da fun¢do, conforme o caso, ocorrerd mediante a
apresentacao de cépia e respectivo original para autenticagdo por servidor publico do Municipio, de:
a) ato de nomeacgao para os servidores ocupantes de cargos, podendo, em qualquer caso, ser
realizada a comprovagdao mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal da
emitente;

b) copia do contrato temporario na forma do art. 37, I1X, da CF/88, podendo, em qualquer caso, ser
realizada a comprovagdo mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
emitente;

c) copia da carteira de trabalho assinada (ou congénere) na fungédo que se deseja concorrer;

5.2.1- Sera realizada analise da compatibilidade da fungdo que o candidato pretendera concorrer
com a documentagao apresentada na forma disposta no item 4.2.

5.2.2 — Sera pontuado o (a) candidato (a), na proporgao de 1(um) ponto por més, de servigo prestado
na fungao/cargo pleiteado.

5.3 - Poderao participar desta selecao todas as pessoas fisicas interessadas que atenderem as suas
exigéncias, inclusive quanto a documentacao constante deste edital de designacéo, sendo vedada a
participacédo de pessoas juridicas.

54 - E vedada a contratagdo de candidatos que se enquadrem em uma das situagdes a seguir
descritas:

|. sejam integrantes de qualquer esfera da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional,
exceto nas excegoes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88;

5.5 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentagao de seus
documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizacao pela realizagao de tais atos.

5.6 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, no

momento da contratagao.

6 — COMPROVACOES

6.1 - Os candidatos deverao apresentar a qualificacdo exigida mediante apresentagcdo de documentos

habeis na forma do presente Edital e da legislacao vigente e, ainda, dos seguintes documentos,
observado os itens 5.1 € 5.2:
6.1.1 - Certidao de quitacao eleitoral, expedida pelo TSE;

6.1.2 - Certiddo de quitagdo militar ou certificado de reservista;
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6.1.3 - Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;
6.1.4 - Copia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previséo legal de substituir
a carteira de identidade;

7 - DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

7.1 Local: Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal, Sala do Setor de Licitagdo e Compras, no
endereco situado na Avenida Cristiano Moraes, n° 233, Centro, Sdo José do Goiabal/MG.

Periodo: 09/01/2023 a 23/01/2023

Horario: 8:30h as 10:30h e de 13h as 15:30h.

7.2. Cada candidato s6 podera se inscrever para um cargo especificado no Anexo | deste edital.

8 - FORMA DE REMUNERACAO

8.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera aquele indicado no Anexo I

deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

9 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

9.1 - O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de contrato,

podendo haver alteragao a qualquer tempo, no interesse do servigo publico.

10 - DURACAO

10.1 - O prazo de duragcédo da designagcdo sera de um ano contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, respeitada prorrogagdo/duragao que nao supere 6meses, nos termos do
Plano Municipal de Reparagdo em Protegao Social — Termo de Cooperagao Técnica e Financeira,
celebrado com a Fundagao Renova.

10.2 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da Administragao.

11 - DURACAO

11.1.Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), no minimo, deverdo ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no art. 1°, § 1°, do Decreto n°® 9.508/18, que revogou o artigo 37, §§ 1° e
2°, do Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei Nacional 7.853/89.

11.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3°
do artigo 1° do Decreto n° 9.508/18, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em
percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes. 11.3.Considera-se pessoa com
deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com a redagao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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11.4.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da

Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Sumula 377 do STJ.

12 — DISPOSICOES FINAIS:

121 — O Processo de Selegdo ora realizado, ndo gera a Administracdo obrigatoriedade de

contratagdo, que somente ocorrera, na hipétese de excepcional interesse publico para atendimento
ao termo de cooperagéo firmado com a Fundagdo RENOVA, por periodo determinado.

12.2 — No caso de convocagao para contratagéo, o candidato a ser contratado devera:

12.2.1 prestar declaragdo que nao recebe provento, remuneragéo, seguro-desemprego ou qualquer
outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal e, ainda, que n&o incide em caso de
nepotismo na forma regulada pela Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

12.2.2- observar fielmente as prescricbes do contrato que firmar com o o6rgéo/entidade da
Administragao Municipal.

12.3 - O pessoal contratado ndo podera:

12.3.1 - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

12.3.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungao de confianga;

12.4 - O contratado, além da remuneragdo estabelecida no contrato temporario respectivo, e
exclusivamente pelo prazo de sua duragao, tera direito:

12.4.1 - a 13? (décima-terceira) remuneragao proporcional, calculada com base na remuneragéo
mensal;

12.4.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

12.4.3 - as férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

12.4.4 - a vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

12.5. Consta do Anexo |V calendario de atividades deste processo seletivo simplificado, inclusive com
previsao de prazo de recurso.

12.6 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracao.

S30 José do Goiabal, 19 de dezembro de 2022.

José Roberto Gariff Guimaraes

Prefeito Municipal
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ANEXO | — Relagdo Cargos/Vagas

Item Denominagao/carga horaria N° Vagas Vagas Total
Reservadas

1 Assistente Social 02 ) 02

2 Psicloga(o) 02 ) 02

3 Motorista 01 ) 01

4 Oficineiro(monitor em: informatica; 03 - 03
artesdo e violdo)

5 Aux. Administrativo 01 ) 01

6 Prof.Educ.Fisica 01 ) 01

7 . 01 - 01
Servigal
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ANEXO Il — Relagao de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

Item | Denomina Vencimento Carga Escolaridade e/ou Pré-requisito
c¢ao Mensal Horéaria especifico
1 Superior em servigo social +
Assistente 30hrs .
Social RS 2.810,11 semanais Registro conselho classe
2 Superior em psicologia + Registro
40hrs
Psicéloga(o) | RS 2.497,87 semanais conselho classe
3 40hrs Fundamental completo + CNH D
Motorista D | RS 1.553,23 semanais
4 Oficineiro (
monitor
em:
informatica; 40hrs
artesio e semanais | Fundamental completo
violdo) 1.212,00
5 Aux. Médio completo
Administrati
Vo 40hrs
2.279,75 semanais
6
Prof.Educ.Fi | 2.307,38 40hrs Superior em educacgéo fisica +
sica semanais licenciatura
7 40hrs 12 a 42 série incompleta
Servical RS 1.212,00 semanais
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ANEXO Il — Atribui¢gées dos Cargos

Cargo

Atribuicoes

Assistente Social

Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a
criangca e ao adolescente; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto aos da administragdo publica municipal; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacado do servigo social com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos
e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agées
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada a politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagcao e administragcido de servigos sociais e de unidade de servigo
social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica
municipal; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area do servigo social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres
sobre a matéria de servigo social; realizar treinamento, avaliagdo e
supervisao direta de estagiarios de servigo social;

Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela CBO (classificacao

brasileira de ocupagdes), expedita pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Psicéloga(o)

Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a
crianga e ao adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagao da psicologia com
participagdao da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagao a individuos, grupos e a populagao; planejamento, organizagao
e administragcdao da psicologia no ambito do servigco publico municipal,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area da psicologia; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informag¢dées e pareceres sobre a

matéria da psicologia; realizar treinamentos, avaliacdo e supervisao direta
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de estagiarios de psicologia;
Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela CBO (classificagao

brasileira de ocupagdes), expedita pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Motorista D

Conduzir veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e
diregcido e observando as regras do Coédigo Nacional de Transito; vistoriar o
veiculo regularmente, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se das suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de
servicos para dar cumprimento a programacgido estabelecida; dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo do transito e a
sinalizagcado; zelar pela documentagdo do veiculo para apresenta-los a
autoridade competente, quando solicitada; zelar pela manutencido do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

Exercer as demais atribuicbes estabelecidas pela CBO (classificagao

brasileira de ocupagdes), expedita pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Oficineiro ( monitor
em: informatica;
artesao e violdo)

Exercicio das atividades voltadas para as finalidades e objetivos dos

programas federais de assisténcia social a que estiver vinculado

MONITORIA INFORMATICA - Realizar a monitoria aos alunos em
laboratério de informatica, apoiar o uso de tecnologia da informagao nos

departamentos e nos equipamentos audiovisual.

Ajudar na manutengdo de website e ensina sobre gerenciamento de rede,
hardware e software.

acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da

aprendizagem

executar outras atribui¢ées afins.

MONITORIA EM ARTESANATO - atuar como auxiliar de artesanato, ensinar
a transformar matérias-primas, com predominancia manual, de ter dominio
integral de uma ou mais técnicas (bordado, ponto cruz, oitinho, vagonite,

croché, tear de prego, dentre outras);
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providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as
condicoes e o estado de conservagao de materiais e instrumentos a serem
utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e atividades

programadas;

acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da

aprendizagem

motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de
habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos

mesmos;

elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem
apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais

desenvolvidas pela Prefeitura;

executar outras atribui¢des afins.

MONITORIA EM VIOLAO - desenvolver atividades ocupacionais,

ligadas a instrumentos de corda;

operar e interpretar o instrumento da modalidade a qual possui habilitagao,
ministrar aula de conservacgao e utilizagcdo do material didatico e partituras
utilizadas nas aulas;

executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura
musical direcionada a instrumento de cordas (violdao) ensino das técnicas
de instrumentos de corda em grupo, preparar o material didatico e o
repertério para as aulas de pratica instrumental, avaliar o aprendizado dos
alunos na aula de pratica instrumental.

acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da

aprendizagem:;

motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de

habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos
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mesmos;

elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem

apresentados a comunidade;

executar outras atribui¢ées afins.

Aux. Administrativo

Executar os servigcos gerais da administragido publica, tais como a
separagdo e classificagcdo de documentos e correspondéncia, transcrigao
de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, participagcdo na
organizacao de arquivos e ficharios, datilografia de cartas, minutas e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas; coletar dados
diversos; consultar documentos, transcri¢coes, arquivos e ficharios; efetuar
calculos com auxilio de maquinas; obter as informag¢6es necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; realizar atendimento ao publico em
geral; proceder ao auxilio dos servidores publicos municipais no
desempenho de suas atribuigbes e no cumprimento dos objetivos da
administragao publica municipal.

Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela CBO (classificagao

brasileira de ocupagdes), expedita pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Professor de Educ.
Fisica

Ministrar aulas de educacéo fisica seguindo as normas técnicas inerentes
ao cargo;
Exercer as demais atribuicbes estabelecidas pela CBO (classificagao

brasileira de ocupagdes), expedita pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Servigal

Manter limpo, arrumado e higienizado o local de trabalho sob a sua
responsabilidade; preparar e servir almogo, café e lanche, e cuidar dos
vasilhames e utensilios; cuidar de chaves, abertura e fechamento de
reparticoes a seu cargo; cuidar dos instrumentos de trabalho, mantendo-
os limpos e organizados, zelando pela conservagao dos mesmos, lavar,
secar e passar roupas de cama, mesa e banho dos drgaos municipais

pertinentes.
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ANEXO IV - Calendario de Atividades

Descrigao Data Limite
Publicagdo do edital 19/12/2022 a 02/01/2023
Periodo de inscrigao 09/01/2023 a 23/01/2023
Prazo impugnacéo edital 03/01/2023 a 04/01/2023
Verificacdo de documentos 24/01/2023
Divulgagao resultado preliminar 25/01/2023
Prazo para interposicéo de recursos 26/01/2023 a 27/01/2023
de 8h as 10:40h e de 13h as 15h
Julgamento de recursos e Divulgacao Resultado definitivo 30/01/2023
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