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LEI COMPLEMENTAR N° 021/2017, de 24 de Abril de 2017

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ
JOSE DO GOIABAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO GOIABAL
Faco saber que a Camara Municipal de Sido José do Goiabal aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 2-A da Lei Municipal N° 774/01 fica alterado passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 2-A — A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdao, Administracdo e
Financgas é composto dos seguintes Departamentos, Servicos e Setores:

I — Departamento de Transportes;

II — Departamento de Gestédo Fiscal, Financas e Controle Interno, composto de:
a)Servico de Financas e Tesouraria;

b) Servico de Contabilidade e Orcamento;

c) Setor de arrecadacdo, fiscalizacéio e tributagéo, subordinado ao Servico de
Financas e Tesouraria;

d) Servigo de Controle Interno, Gestéo e Transparéncia Fiscal;

e) Servico de licitagdo

f) Servico de compras;

g) Servico de Recursos Humanos;

h) Setor de Gestdo Informatizada e Processamento de dados;

III — Departamento de Educacéo, composto de:
a) Servico de Direcéio Escolar de Educacéo Bésica;

IV — Departamento de Obras e Servigos Publicos, composto de:
a) Servico de administracdo de usina de compostagem e reciclagem de lixo;

b) Servico de obras e limpeza ptiblica;
c) Setor de manutencéo ptiblica e de manutencfo elétrica e da iluminagéo ptblica;

V — Departamento de Agricultura, composto de:
a) Servico de agricultura, pecudria e abastecimento;

VI — Departamento de Cultura;
a) Setor de Comunicacéo e divulgacio;

VII — Departamento de Esportes e Lazer;
VIII — Departamento de Turismo;

IX — Departamento de Meio Ambiente;
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Art. 2°- As competéncias e atribuigées dos departamentos, servigos e setores séo
aquelas constantes da Lei Municipal n° 774/01 e ainda competindo o exercicio das seguintes
atribuigoes:

I — Servico de Licitagoes: Executar atividades de elaboracdo e coordenacdo de
procedimentos licitatérios, envolvendo as fases interna e externa de procedimentos
administrativos de licitagdo, utilizando-se dos meios eletronicos disponiveis para controle
das licitagdes e envios de informagdes ao 6rgéo de controle externo.

II — Servico de Compras: executar as atividades de coordenacdo das compras
publicas, realizando controle dos atos de despesas em conformidade com as licitagdes e
contratagdes publicas efetivadas pelos Orgdos municipais, utilizando-se dos meios
eletrénicos disponiveis para controle de compras e envios de informagdes ao 6rgao de
controle externo.

III — Setor de Gestdo Informatizada e Processamento de dados: executar a
coordenagdo e integra¢io da gestéio informatizada dos servigos piblicos municipais, de
forma a inclusive integrar por meio de eletrénico os servicos de licitacdes, compras e
contabilidade.

IV — Setor de manutencio publica e de manutencio elétrica e da iluminacio publica:
executar a coordenacdo dos servigcos de manutencao publica, com énfase em vias publicas e
vicinais e coordenar os servigos de manutencao elétrica dos prédios publicos e de iluminagéo
publica. : .

V — Setor de comunicagdo e divulgacdo: executar a coordenagao da comunicagio e
divulgacao dos atos publicos e oficiais envolvendo o Municipio de Sao José do Goiabal.

Art. 3° -O cargo publico de Chefe do Servigo de Licitagao e compras fica transformado
em Chefe do Servigo de Licitacdo, de provimento de livre nomeagdo e exoneracdo, que
observara as atribuicdes previstas no art. 2°, inciso I e nivel de vencimento IX (nove) —
Comissionados.

Art. 4°. Ficam alterados os niveis de vencimento dos seguintes cargos:

I. Chefe do Servigo de Contabilidade e Or¢gamento, que observara o nivel de
vencimento XIII (treze) - Comissionados.

II.  Agente de Tesouraria, Tributos e Fiscalizacdo, que observara o nivel de
vencimento IX (nove) - Efetivos.

Art. 5°. Ficam criados os cargos publicos constantes do Anexo I, observadas a
denominacéo, carga horaria semanal, vencimento mensal e atribui¢des indicados no
referido anexo.

Paragrafo unmico - Os cargos publicos criado por esta Lei passam a integrar a
estrutura Administrativa e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Sao Jose do Goiabal.

Art. 6° - Fica regulamentado, no ambito do Municipio de S&o José do Goiabal, a
implantagao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, que tem por finalidade apoiar
e auxiliar as equipes de satde da familia conforme regulamentagdo expedida pelo
Ministério da Satde.

§ 1° As fungbes publicas vinculadas ao NASF serdo exercidas por profissionais a
serem contratados de forma temporaria, vinculada a existéncia do programa no d&mbito do
Municipio.
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§ 2° As contratagoes serao feitas, preferencialmente, através de processo
seletivo simplificado, organizado pela Secretaria Municipal de Satude.

Art. 7° Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo II desta
Lei, observadas a denominacdo, carga horaria semanal, vencimento mensal
e atribuig¢des indicados no referido anexo.

Paragrafo Gnico - Os ocupantes das fungdes publicas criadas por esta
Lei observardo os mesmos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Murdicipio de Sdo José do Goiabal, sendo assegurado o
pagamento da gratifica¢ido natalina.

Art. 8- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar aos servidores piblicos
municipais incentivos financeiros-e outras transferéncias voluntérias, oriundas do Estado
de Minas Gerais e/ou Unido, que sejam transferidas ao Municipio com a finalidade de
custeios de agdes, programas e campanhas vinculados a area de satide promovidos de forma
conjunta com o Municipio.

Art. 9° -Os incentivos a que se refere o art. 8° desta Lei somente serdo pagos mediante
o cumprimento dos seguintes requisitos: 5

I - a efetivagdo, em favor do Municipio de Sao José do Goiabal, do repasse financeiro
vinculado ao programa e/ou campanha promovidos pela Uniéo e/ou Estado de Minas Gerais,
observada a mesma periodicidade de repasse destes recursos;

II - o atendimento, no respectivo periodo, das metas pactuadas no programa ou
campanha, ressalvada a hipdtese, devidamente justificada em processo préprio, da
impossibilidade de seu atendimento e desde que nio tenha ocorrido por agdo ou omissio do
servidor destinatario do incentivo.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacio no valor mensal de
R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para o servidor publico municipal, designado
através de ato do Executivo, para exercer a fun¢do de Pregoeiro da Prefeitura Municipal de
Séo José do Goiabal, para realizagdo das atribuigdes referentes a licitagho, através da
modalidade Pregdo, atendendo ao disposto no inciso IV do artigo 3° da Lei Federal
n°10.520/2002.

§°1°. Fica autorizada a corre¢do do valor de Gratificagdo previsto no caput, mediante
aplicacéo indice nacional e pregos ao consumidor — INPC.

§2°. A gratificacdo de que trata o caput nao tem natureza de vencimentos e nem se
incorpora a remunerac¢do para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigdo previdenciiria e serd considerada para efeito de pagamento de gratificagio
natalina (décimo terceiro salério) e férias acrescido do terco constitucional.

Art. 11 A estrutura administrativa prevista nesta Lei, sera implantada gradualmente,
conforme as necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Sao José
do Goiabal.

§1° - A implantacao das unidades administrativas ser4 realizada mediante:

I - provimento dos respectivos cargos;

II - dotagd@o dos equipamentos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

§2° - Cabera, aos servidores ocupantes dos cargos em comissdo previstos nesta Lei,
todos os direitos, vantagens e deveres pertinentes aos seus cargos, de acordo com a
i Lo v o~ seen . Pigina3de13
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legislagdo municipal em vigor, observando, no desempenho de suas fungdes, as
competéncias descritas nesta Lei e na Lei Municipal No. 774/01 e demais alteracgdes.

Art. 12. - O Executivo Municipal devera proceder a publicacdo da consolida¢do das
leis municipais que tenham sido alteradas por esta Lei.

Art. 13 - Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro-orgamentario
constante do Anexo III desta Lei. .

Art. 14. -Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos a
partir de 1° de abril de-2017.

Municipio de Séo José do Goiabal, em 24 de Abril de 2017.

José R Gaxiff Guimardes
«~  PrafeitopMunicipal
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ANEXO I

CARGOS PUBLICOS CRIADOS

1. Chefe do Servigo de Compras:

a) vagas: 01;

b) vencimento bésico: nivel XX (vinte) — Comissionado.

¢) provimento: em comissio, de livre nomeagao e exoneragao.

d) carga horaria: 40 horas.

e) Objeto Geral (atribuigdes): executar as atividades de coordenagdo das compras

publicas, realizando controle dos atos de despesas em conformidade com as licitacées e
contratagdes publicas efetivadas pelos O6rgdos municipais, "utilizando-se dos meios
eletronicos disponiveis para controle de compras e envios de informacdes ao érgdo de
controle externo.

2. Chefe do Setor de Gestao Informatizada e Processamento de dados:
a) vagas: 01; ' .

b) vencimento basico: nivel VIII (oito) — Comissionado.

¢) provimento: em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao.

d) carga horaria‘ 20 horas semanais.

e) Objeto Geral (atribuicdes): executar a coordenacio e integragdo da gestdo

informatizada dos servigos ptiblicos municipais, de forma a inclusive integrar por meio de
eletronico os servigos de licitagdes, compras e contabilidade.

3. Chefe do Setor de manutencio elétrica e da iluminagéo publica;

a) vagas: 01;

b) vencimento basico: nivel VIII (oito) — Comissionado.

¢) provimento: em comisséo, de livre nomeacio e exoneragao.

d) carga horaria: 20 horas semanais.

e) Objeto Geral (atribuicies): executar a coordenacdio dos servigos de manutengéo

publica, com énfase em vias publicas e vicinais e coordenar os servicos de manutengio
elétrica dos prédios publicos e de iluminagao publica.

4. Chefe do Setor de Comunicagio e Divulgacéo:

a) vagas: 01;

b) vencimento basico: nivel VIII (oito) — Comissionado.

¢) provimento: em comissio, de livre nomeagao e exoneragéo.

d) carga horaria: 20 horas semanais.

e) Objeto Geral (atribuicdes): executar a coordenacdo da comunicagio e divulgacdo

dos atos publicos e oficiais envolvendo o Municipio de Sao José do Goiabal.
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5. Médico ginecologista obstetra
a) vagas: 01;
b) vencimento basico: R$5000,00 (cinco mil reais).
¢) provimento: efetivo, mediante concurso publico.
d) carga horaria: 08 (oito) horas semanais.
e) recrutamento:
i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Sao
José do Goiabal;
ii. Curso superior em medicina;
iii. Inscricdo regular no Conselho de Medicina.
f) Objeto Geral (atribuigdes):
i. Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de
ginecologia e obstetricia; 1 .

ii. Realizar atividades inerentes a prestacdo de servigos médicos na area
de ginecologia e obstetricia, tais como exame clinico do paciente,
determinar diagnésticos ou hipdteses diagndsticas, solicitar exames
quando julgar necessario, prescrever tratamentos, orientar a paciente,
acompanhar pré-natal da gestante;

iii. Realizar demais atividades e atribuigdes inerentes a profissao, na area
de ginecologia e obstetricia.

.

Municipio de Sao José do Goiabal, em 24 de Abril de 2017.
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ANEXO II
FUNCOES PUBLICAS CRIADAS

1.Assistente Social NASF
b. Natureza juridica: fun¢do puablica
Carga horaria® 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Vagas: 01 (uma)
Pré-requisito (recrutamento):
i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Sao
José do Goiabal;
ii. Ensino Superior Completo em servigo social e inscri¢do regular em
conselho de classe;
g. Objetivo Geral (atribuigdes) :
i. exercer as agoes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes
de Satde da Familia — ESF, as impostas no Anexo I das PORTARIAS
N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012;
ii. desenvolver todas as atividades de servigo social realizando as func¢des
conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado;
iii. realizar as atribui¢bes prevista na CBO e que sejam compativeis ao
programa em execu¢io;
iv. Acolhida, oferta de informacédes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do SUS;
Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias;
Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao SUS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias.
Exercer atividades na area de assisténcia
social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos.
xiii. Realizar atividades da assisténcia no ambito da Secretaria Municipal
de Secretaria Municipal de Saide e, supletivamente, em regime de
colaboracdo, com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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2. Fisioterapeuta NASF/UPA
a. Natureza juridica: fun¢ao publica
b. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais Jos! &
(20 horas NASF/20 hora UPA) e
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Vencimento basico: R$ 3.000,00 (trés mil reais) - 50% sob custeio dos repasses
do NASF/50% sob custeio com recursos da area de Saude.

Vagas: 01 (uma)

Pré-requisito (recrutamento):

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Sao
José do Goiabal;

ii. Ensino Superior Completo em fisioterapia e inscri¢gdo regular em
conselho de classe;

Objetivo Geral (atribuicdes) .

i. exercer as acgbes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes
de Satde da Familia — ESF, as impostas no Anexo I das PORTARIAS
N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012;

ii. acdes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com
vistas & melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua
reinser¢do social, combatendo a discriminagéio e ampliando o acesso ao
gistema de satde; - realizar diagnéstico, com levantamento dos

- problemas de satide que requeiram acdes de prevencio de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF; Desenvolver agdes de promogao e protegdo a satde em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal,
habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver agoes para subsidiar o trabalho das ESF no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil, Desenvolver agées
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracbes no desenvolvimento; Realizar agbes
para a prevencio de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; Desenvolver agoes de reabilitagio, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver agées integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos Agentes Comunitarios
de Saude; Realizar, em conjunto com as ESF, discussoes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e
agOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Satde sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencao para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acoes de
Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagéio do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
-como agentes do processo de reabilitagéo e inclusdo; Acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para
o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e

encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e
Pégina 8 de 13
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acompanhamento das indicagdes e concessées de érteses, préteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo &
satde; e, realizar a¢des que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia.

3. Nutricionista NASF

e TP

Natureza juridica® funcdo publica

Carga horéria® 30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais) -
Vagas: 01 (uma)

Pré-requisito (recrutamento):

1. reguisitos gerais inerentes aos servidores ptiblicos do Municipio de Sdo
dosé do Goiabal;

ii. Ensino Superior Completo em nutrigio e inscrigdo regular em
conselho de classe;

Objetivo Geral (atribuicdes) . )

i. exercer as agdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes
de Saude da Familia — ESF, as impostas no Anexo I das PORTARIAS
N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012;

ii. AgBes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricio, bem como aos planocs terapéuticos, especialmente nas
doencas e agravos ndo-transmissiveis; Conhecer e estimular a
produgdio e o consumo dos alimentos saudiveis produzidos
regionalmente; Promover a articulagfio intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitirios; Capacitar as ESF e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos distirbios nutricionais como caréncias por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crénicas nfo transmissiveis e desnutricao; e,
elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a4 Alimentacdo e Nutricéo, de
acordo com protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a
contra referéncia do atendimento;

iii. desenvolver todas as atividades afetas a drea de nutrigio no Ambito do
NASF.

4. Psicologo NASF

0o

Natureza juridica: fungéio ptiblica
Carga horéaria: 20 (vinte) horas semanais
Vencimento bésico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Vagas: 01 (uma)
Pré-requisito (recrutamento):
i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Sao
José do Goiabal;
ii. Ensino Superior Completo em psicologia e inscrigio regular em
conselho de classe;
Objetivo Geral (atribuigdes) :
Jos¢ Roberto Gariff
rhag
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i. exercer as agoes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes
de Satide da Familia — ESF, as impostas no Anexo I das PORTARIAS
N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012; ‘

ii. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacio da Psicologia com participacido da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo a
individuos, grupos e a popula¢ao;

iii. planejamento, organizagdo e administracio da psicologia no ambito do
servigo publico municipal; .

iv. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na &area de psicologia,
inclusive nas hipéteses de atendimento vinculado a programas
especiais mantidos pela Unido na atengéo primaria a saude;

v. realizar' vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e
pareceres sobre a matéria de psicologia;

vi. realizar treinamento, avaliag@o e supervisdo direta-de estagiarios de
psicologia;

vii. desenvolver todas as atividades afetas a area de psicologia no Ambito
do NASF.

Municipio de Sao José do Goiabal, em 24 de Abril de 2017.
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ANEXO III
ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRO ORCAMENTARIO

I - CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgao responsavel pela despesa: Municipio de So José do Goiabal
Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)
Valor Estimado das despesas: R$ 103.680,00 )
Fonte de recurso: Transferéncia de Recursos de Sistema Unico de Satde .. SUS - Programa NASF —
2016 R$104.000,00 .
Natureza da despesa: Obrigatoéria de carater continuado

II - DESPESA
IMPACTO ORCAMENTARIO (EM R$)

Metodologia de calculo: A metodologia de calculo utilizada foi a apuracao do valor anual das
despesas, acrescidas de 13° e 1/3 férias e INSS (21,5%) no periodo. No célculo foi considerada a
receita, fundo a fundo, a ser transferida ao Municipio, vinculada ao NASF. Nio foi considerada na
despesa eventual revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X da CF/88 em razéo do fato de que o
§6° do art. 17 da L.LC101/00 expressamente dispensar a realizagio das medidas previstas no art. 16 da
LC101/00.

DECLARACAO
Declarac@o, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000, que a
despesa ora criada/aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos
financeiros serdo compensados através do aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente da despesa.

Séo José do Goiabal, 24 de abril de 2017.

e -

111 - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotacéo especifica e suficiente,
estando adequada or¢amentaria e financeiramente com a Lei Orcamentaria Anual e compativel com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Séao José do Goiabal{24 de abril de 2017
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Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15, 16, 17 e 21 da L.C-101/00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

CEP: 35.986-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 17, 21 e 29,§ 1° da Lei
Complementar n° 101/2000, seguem abaixo as estimativas do impacto orcamentario e
financeiro decorrente da criagdo de novos cargos e/ou vagas.

Estimativa de Impacto Orcamentério — Financeiro

= VALORES PREVISTOS
ESPECIFICACAO DA DESPESA 2017 | 2018 l 2019
Cargos Alterados
R$
Chefe do Servigo de Licitagdo R$ 15.179,40| R$ 16.393,75 17.705,25
. ) _ R$
Chefe do Servigo de Contabilidade e Orcamento R$ 12.644,10] R$ 13.655,63 14.748,08
R$
| Agente de Tesouraria, Tributos e Fiscalizacgo R$ 20.219,22| R$ 21.836,76 23.583,70
Cargos Criados
. ¥ R$
Chefe do Servigo de Compras R$ 26.947,24| R$ 29.103,02 31.431,26
Chefe do Setor de Gestdo Informatizada e R$
Processamento de dados R$ 20.738,59| R$ 22.397,68 24.189,49
Chefe do Setor de manutengdo piblica e de R$
manutencdo elétrica e da iluminacéio piblica R$ 20.738,59| R$ 22.397,68 24.189,49
R$
Chefe do Setor de Comunicagdo e divulgacio R$ 20.738,59| R$ 22.397,68 24.189,49
R$
Médico ginecologista obstetra R$ 81.000,00{ R$ 87.480,00 94.478,40
R$
Assistente Social NASF R$ 24.300,00| R$ 26.244,00 28.343,52
R$
Fisioterapeuta NASF R$ 24.300,00| R$ 26.244,00 28.343,52
R$
Nutricionista NASF R$ 30.780,00] R$ 33.242,40 35.901,79
R$
Psicélogo NASF R$ 24.300,00| R$ 26.244,00 28.343,62
PREMISSAS:

Os valores brutos apresentados nos itens acima referem-se aos vencimentos dos cargos,

acrescidos de férias, 1/3 de férias, bem como obrigagdes patronais e gratificacio natalina. Foi
considerada ainda uma inflagéo projetada de 8% (oito por cento) por ano.

METODOLOGIA DE CALCULO:

cada um dos cargos.

(remuneracéo anual acrescida da gratificacio natalina) + 21,5% de obrigagdes patronais para

ENDEREGO: Praga Conego Jodo Pio, 30-Centro ~35.986-000-Sao José do Goiabal-MG

Pact

tat

TELEFAX : (31) 3858 5121/5132-E-MAIL: gabinete@saojosedogoiabal.mg.gov.br
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Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispée de recursos
or¢gamentarios e que de acordo com a previsdo de arrecadagdo, havera recursos financeiros
suficientes para a realiza¢ao destas despesas.

De se evidenciar que as despesas projetadas ndo comprometerdo as metas fiscais
previstas na LDO e o equilibrio das contas publicas, porque elas foram devidamente

previstas quando da elaboracdo dos projetos de LDO e da LOA de 2017.
Para os exercicios de 2018 e 2019 os impactos de tais despesas também serao

considerados nos respectivos projetos de LDO e da LOA destes exercicids.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Goiabal, 24 de abril de 2017.
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Declaragdo de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, IT da L.C 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento da despesa supra citada, tem
adequacao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria e esta compativel com o PPA e

com a LLDO.
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