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& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

& CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI COMP LEMENTAR N°O34/ 2022, de 30 de Novembro de 2022

“DISPOE SOBRE A CR’IACAO DE CARGOS E GRATIFICACAO DE
FUNCOES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SAQO JOSE DO GOIABAL
Fago saber que a Camara Municipal de Sao José do Goiabal aprovou e eu, Prefeito Municipal
em exercicio, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Fica criado no 4mbito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
S&o José do Goiabal os cargos:
I - Agente de Contratacio;
IT - Gestor de Contratos.
Paragrafo tnico. Os cargos criados no caput deste artigo:
I — Observario a forma de provimento, miimero de vagas, vencimento, requisitos e
demais especifica¢des constantes do Anexo I ¢ ta Lei Complementar.

e 2° desta Lei Complementar passam a
integrar a estrutura administrativa e o plano de cargos da Prefeitura Municipal de S&o José
do Goiabal.

Art. 2°- As disposicdes contidas nos arts. 1°°

Art. 3°- Integra a presente lei complementar a estimativa de impacto financeiro-
orcamentéario constante do Anexo IT em atendimento as disposic¢oes dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 4°- Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Sao José do Goiabal, em 30 de Novembro de 2022

José Roberto Gariff Guimaraes
refeito Municipal
F: 533.299.026-04

RUESY/CPT: 55320002604
Preteit ) Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo I

Cargos Piblicos Criados — art. 1°

1. Agente de Contratacdo

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
b. Provimento: livre nomeagéo e exoneracéo

C.

Recrutamento: amplo até 31 de margo de 2027 nos termos do art. 176 da Lei n°
14.133/2021 e a partir de 1° de abril de 2027 restrito a servidor publico efetivo

d. Vencimento mensal: Nivel XII-Comissionado R$ 3.384,59
e. Pré-requisito:

i

f.

requisitos gerais inerentes aos servidores ptiblicos do Municipio de Sdo José do
Goiabal;

formagéo completa em curso de nivel médio até 31 de marco de 2027 nos termos do
art. 176 da Lei n° 14.133/2021 e a partir de 1° de abril de 2027 formagéo completa
em curso de nivel superior;

Objetivo Geral (atribuigdes): Promover os atos de direcio dos servigos administrativos

da administracéo direta de S&o José do Goiabal referente as licitagdes, contratagbes e compras publicas;

1.
iii.
iv.
V.

vi.

Tomar decisdes e acompanhar o tramite da licitagdo;

Dar impulso ao procedimento licitatério;

Promover a realizagéo dos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021 :
Promover a instrugéo dos processos de contratagéo direta nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021;
Executar as atividades em conformidade com os regulamentos de licitacdes,
contratagbes e compras piblicas do Municipio de Séo José do Goiabal;

Exercer as atribui¢des que sejam delegadas no &mbito das licitacdes, contratages e
compras ptblicas; S

Exercer outras atividades correlatas previstas em regulamentos de licitacdes e
aquelas necessérias ao bom andamento do certame até a homologagcéo.

2. Gestor de Contratos

a. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

b. Provimento: livre nomeacgdo e exoneracéo

c. Recrutamento: amplo

d. Nidmero de vagas: 01

e. Vencimento mensal: Nivel IX — Comissionado: R$ 2.529,44

f. Pré-requisito:
l.requisitos gerais inerentes aos servidores ptiblicos do Municipio de Sdo José do Goiabal;
ii.formagéo completa minima em nivel médio;

g. Objetivo Geral (atribuicdes):
Lexercer a coordenagéo das atividades de acompanhamento e fiscalizacdo, com o auxilio,
se for o caso, da equipe de fiscais designados, bem como responsabilizar-se pelos atos
preparatorios & instrugfo do processo e encaminhamento de demandas aos setores
competentes, visando & formalizacfio, dentre outros, dos procedimentos de prorrogacéo,
alteracéo, reequilibrio econdomico-financeiro, reajuste, repactuacéo, pagamento, aplicagdo
de sangdes e extincdo de contratos;

li.promover reunifo inicial, sempre que a natureza da prestagdo do servico ou do
fornecimento de bens a exigir, para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros, observando as disposicdes previstas em edital e em normativos incidentes:

111.

iv.

Vi,

Viii.

XV.

XVI.

registrar em termo especifico os assuntos tratados na reunifo inicial, devendo estar
presentes o gestor, os fiscais ou equipe responsével pela fiscalizacdo do contrato, o
representante legal e/ou o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe
de Planejamento da Contratacéo;

realizar reunides periédicas com o preposto, em conjunto com os fiscais ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, de modo a garantir a qualidade da execucdo
e os resultados previstos para a execugéo do objeto;

manter o histérico de gestdo do contrato, que contera os registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucéo do contrato, por ordem cronoldgica;
encaminhar as demandas de corre¢do a contratada, podendo delegar essa competéncia
ao fiscal téenico do contrato;

definir a periodicidade, de acordo com as particularidades do objeto, para a realizacéo
de pesquisa de mercado a ser realizada pelo fiscal para fins de comprovacdo da
vantajosidade dos pregos registrados e contratados;

propor, sempre que cabivel, medidas que visem & revisdo de precos registrados e
contratados, em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou
de fato que possibilite a racionalizagdo de gastos;

acompanhar a execugdo do contrato, inclusive em sistema eletronico, em especial,
quanto ao prazo da vigéncia, & garantia ¢ ontratual, aos aspectos orcamentérios e
financeiros e ao encerramento do instrumento contratual, adotando,
tempestivamente, medidas para evitar o risco de solugéo de continuidade na prestacédo
de servigos ou no fornecimento de bens e suas respectivas coberturas;

coordenar a atualizagfo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos durante a fase
de gestdo do contrato, executando as acdes preventivas e de contingéncia, juntamente
com os demais membros da equipe de fiscalizagio;

avaliar e submeter & autoridade superior do setor requisitante os relatérios sobre a
execucéo dos contratos elaborados pelos fiscais do contrato;

adotar as medidas que antecedem ao envio da solicitagdo de prorrogacdo do contrato;
adotar as medidas que envolvam a alteragdo do contrato por aditamento da vigéncia
do prazo ou descrigdo qualitativa e/ou quantitativa do objeto do contrato, incluidas as
hipdteses de reequilibrio econdmico-financeiro;

realizar negociacdo perante as empresas por ocasido da prorrogacio contratual;
encaminhar o processo ao setor de contratos, devidamente instruido com a
documentacio e justificativa necessarias, quando houver necessidade de providéncias
relativas: & alteracdo contratual, qualitativa ou quantitativa, para melhor adequar
seus termos as necessidades do 6érgdo; A rescisfio do contrato, quando houver
conveniéncia para a Administracdo ou quando ocorrerem quaisquer dos motivos
legalmente previstos; e aos reajustes, repactuacoes e reequilibrios econdmico-financeiros,
juntamente com a documentag&o pertinente, devidamente conferida, nos termos da legislagéo vigente;
avaliar e submeter & autoridade competente, devidamente justificados, os
requerimentos da contratada, em carater excepcional, de alteracdo do prazo inicial da
prestacdo de servigos ou do inicio das etapas de execucdo, de conclusio e de entrega,
cumpridas as formalidades exigidas na legislacio;

realizar o recebimento definitivo, juntamente com o fiscal nos contratos de obras, em
termo circunstanciado, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos e/ou do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

fornecimento dos bens, caso a atribuigdo nfo seja de comissdo especialmente
constituida para essa finalidade, com base na anilise dos relatérios e de toda
documentacéo apresentada pela fiscalizagao;

avaliar e decidir a respeito da indica¢do de glosas, de pagamentos proporcionais ou
redutores resultantes da aplicacdo de indicadores de niveis minimos de desempenho,
e de eventual reten¢do de pagamento legalmente permitida, recomendados pelos
fiscais do contrato em relatério fundamentado;

comunicar a empresa, quando houver glosa parcial, para que emita nota fiscal ou fatura
com valor exato dimensionado, evitando assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela Administragao;
autorizar a emissdo da nota fiscal ou fatura, por meio de notificagio ao preposto da
contratada ou por outro meio juridicamente idoneo, para que emita com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado, se
for o caso, solicitando & contratada, por escrito, as respectivas corregdes, caso haja
irregularidade que impeca a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicando as
cldusulas contratuais pertinentes; i

encaminhar para o setor de execucfio, orgamentiria e financeira o processo de
pagamento devidamente instruido, observa do 0 prazo previsto no instrumento
contratual, e o prazo para recolhimento dos tributos, se houver, com a nota fiscal ou
fatura e demais documentos comprobatérios da prestacdo do servico ou do
fornecimento do bem, juntados pelos fiscais de contrato e devidamente conferidos e
assinados, desde que ndo haja necessidade de manifestac&o prévia da autoridade competente;
notificar & contratada, por escrito, para adocio de medidas pertinentes, quando
detectadas falhas ou defeitos na execugao do contrato, fixando prazo para a regularizag&o;

notificar & contratada, por escrito, para, dentro do prazo legal, apresentar defesa
prévia quanto ao descumprimento de obrigagdo contratual e aos registros de
ocorréncia que ndo forem sanados pela contratada no Ambito da gestdo e fiscalizacéo,
indicando os fatos que configuram o descumprimento e as clausulas ou dispositivos legais descumpridos;
encaminhar & autoridade competente, por intermédio da autoridade superior do setor
requisitante, o processo administrativo especifico de apuracio de descumprimento de
obrigacdo contratual, devidamente instruido, apds as ocorréncias descritas no inciso
anterior, com toda a documentagio pertinente, manifestando-se, em conjunto com o
fiscal, se for o caso, acerca da anilise da defesa porventura apresentada pela
contratada, com a sugestdo da penalidade, se houver;

solicitar ao setor de execucfio orcamentiria e financeira a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada, apds o encerramento do contrato, desde que néo
haja qualquer pendéncia contratual e, nos casos de contratagdes de servigos
continuados com dedicagio exclusiva de mdo de obra, mediante documentacgio
comprobatoria de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratag&o;
elaborar relatério com registros das ocorréncias, incluindo andlise de riscos, sobre a
prestacdo dos servigos e solugdes referentes ao periodo de sua atuacdo, na hipdtese de
desligamento ou afastamento definitivo das fungoes de gestor;

providenciar a expedi¢éo pela autoridade municipal competente, visando atendimento
de solicitagdo, atestado de capacidade técnica ou documento equivalente, com base em
avaliacéo do fiscal técnico, acerca da execucdo do objeto contratado;

Municipio de

80 José do Goiabal, em 30 de Novembro de 2022

José Roberto Guimarées/Prefeito/CPE 533200026-04
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Anexo IT

Demonstrativo de Impacto Financeiro e Orcamentério
Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15, 16,1, 17 e 21 da L.C 101/00)

Em atendimento s exigéncias contidas nos artigos 15, 16, I, 17, 21 da Lei Complementar n°® 101/2000, é
apresentada a estimativa do impacto orgcamentério e financeiro em atendimento ao Projeto de Lei Complementar
n° 018/2022, de 08 de Novembro de 2022, que cria os cargos de agente de contratacdo e gestor de contratos.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

% VALORES PREVISTOS
ESPECIFICACAO DA DESPESA 2022 2023 2024
1) Agente de contratacdo 18.162,56 58.846,68 63.554,46
2) Gestor de contratos 13.627,27 44.152.35 47.684,63
TOTAL 31,789,83 102.999,04 111.239,09
PREMISSAS:

Os valores apresentados nos itens acima referem-se aos vencimentos com o0s encargos patronais dos cargos criados de
agente de contratacéo e de gestor de contrato, cujo vencimento bésico inicial ser4 de R$ 3.384,59 e R$ 2.539,44,
respectivamente, acrescidos dos encargos patronais, férias, com adicional legal e 13° saldrio,

METODOLOGIA DE CALCULO:
Para proje¢do dos valores foram considerados os vencimentos bésicos do cargo de agente de contratagdo e de gestor
de contratos, vencimento bésico inicial de R$ 3.384,59 ¢ 2.539,44, foram acrescidos do terco de férias, 13° salario e
encargos trabalhistas, considerando-se ainda um acréscimo posterior decorrente da recomposicio salarial de 8% para
os anos de 2023 e 2024. Para 2022 foram considerados dois meses, acrescidos do 13° salario.

Os recursos necessarios a cobertura do aumento das despesas decorrentes da criagdo dos cargos de agentes
de contratacdo e de gestor de contratos, encontram-se acobertados por créditos orcamentirios e adicionais
suficientes para acobertd-los no exercicio corrente e foramassim contemplados para o orgamento de 2023 e para o
or¢gamento de 2024, todos eles decorrentes da diminui 6’.dg-despesas correntes.

Concluimos, com base na estimativa acima; que & entidade dispde de recursos orgamentarios e que de
acordo com a previsdo de arrecadacdo, haver4 recursos financeiros suficientes para a execugao destas despesas.

As despesas projetadas nio comprometerio as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas
publicas, pois encontram-se abrangidas pelas mesmas prioridades e metas instituidas na LDO, tendo havido apenas
um ajuste em parte dos valores aplicados em elementos que constituem as despesas correntes do Municipio.

Comprovando que as despesas criadas ndo afetam as metas fiscais dos exercicios de 2022 a 2024, é

apresentado o demonstrativo que compde a LDO do exercicio financeiro de 2022 e de 2023, ja contemplando as
despesas criadas.

Para o exercicio de 2023 os aumentos j4 foram considerados no projeto de lei, o mesmo deve ocorrer para 2024,

Sdo José do Goiabal, 30 de Novembro de 2022.

Prefeito Municipal
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Declaragéo de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, II da L.C 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que 0 aumento da despesa supra citada, tem adequacdo
or¢camentéaria e financeira com a lei orgamentaria e est4 compativel com o PPA e com a LDO.

Municipio de Sdo José t_ﬁ(}oiabal, em 30 de Novembro de 2022
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